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TRAINING MODULE: 
WORKING WITH THE DISABLED – 
DEVELOPING AN ADEQUATE MENTALITY IN 
THE HUMAN RESOURCE MANAGEMENT
	Introduction
	· The situation of disability: the point of view of the disabled

· Italie: changing mentality about employing people with disabilities;

· Comparison between past and present situation to reveal the progress that has been done;
	· Internet(www.istat.it; www.asphi.it; www.handicapincifre.it;www.dpi.it/pc_sb/pc_sb1.htm);

· Publications(“ Reha Improd”);

·  Articoli (www.labitalia.com/articles/News/2378.html)

	Advantages of employing people with disabilities-psychological aspect
	· Communication in a intercultural organisation;

· Variety and tolerance: differencies give birth to great ideas;

· Cultural organisation (differencies and similarities)
	· Internet (www.bte.it/Quadro%20 Legislativo/Quadro04.htm);

	Advantages of employing people with disabilities-

Administrative aspect
	· Legal  context ( laws 68/99; 381/91);

· Norms and rules regarding the integration of disabled people into labour market;


	· Internet

(www.opportunitaitalia.it/L44898/faq.asp);
· 

	Theory  and practice


	· Social cooperatives (exemples, adresses);

· Individual experiences (exemples);
	· Internet (www.iqsnet.it/koinos/faq_i.html; www.nonprofit.viainternet.info);

	Useful informations for human resource managers


	· Sites;

· Adresses;
	


1.The situation of disability: the point of view of the disabled: 

· 2003- Speciale Anno Europeo
· people with disabilities are considered one      

 of the most disadvantaged sections of sociey so it become essential their  rehabilitation ad integration in the productive work….

· in base alla recente legislazione sul lavoro (68/99), i disabili sono una componente rilevante, anche numericamente (7%) di ogni ente/impresa. Inoltre, il numero delle persone interessate è molto superiore: si calcola che circa il 15% degli italiani sia coinvolta, in un modo o nell’altro, in problematiche relative all'handicap.

2. Italie: changing mentality about employing people with disabilities: 

· developing an adequate environment in the human resource management impose creating a new mentality.In Italie,this process has already started, but it requires the permanent  contribution of those implicated in it.

3. Comparison between past and present situation to reveal the progress that has been done: 

· necessità di calare l'esperienza ed i valori di DPI nella realtà nazionale e trovare positiva applicazione nella concreta organizzazione delle forze che in Italia difendono in modo positivo i diritti delle persone con disabilità. 
Infatti nel nostro paese non si parte da zero: da anni numerose associazioni nazionali, regionali e locali si basano sul protagonismo delle persone con disabilità; 

4. Communication in a intercultural organisation;

5. Variety and tolerance: differencies give birth to great ideas;

· La diversità in un mondo standardizzato è vista come devianza, allontanamento da una norma. 
Questa è la base nelle società umane industrializzate dei meccanismi e comportamenti sociali e culturali di esclusione e discriminazione che le persone con disabilità vivono. 
Invece in natura la diversità è una qualità

· diversità non deve essere tutelata anche a livello delle società umane? Una persona va valutata per le sue qualità e le sue capacità, non per una differenza rispetto ad una norma non si capisce decisa da chi e per quali ragioni.


· Valorizzare le diversità partendo da quelle delle persone con disabilità significa valorizzare le RISORSE di ognuno e contribuire alla costruzione di società aperte e realmente interdipendenti: società basate sulle DIVERSE NORMALITA', cioè sulla diversità valutata come normalità. 


6. Cultural organisation (differencies and similarities):

7. Legal  context ( laws 68/99; 381/91): 

· In Italy the position of disabled people in society ad on the labour market is controlled by the Law N°68, approved on the 12-th March 1999.This law substitutes the previous law 482/68 ad it entered in force on the 17-th of January2000. The law 68 reforms the norms atout the obligatory work placements, making it compulsory as well for companieswith 15 up to 35 employees to engage disabled people.

· in base alla recente legislazione sul lavoro (68/99), i disabili sono una componente rilevante, anche numericamente (7%) di ogni ente/impresa. Inoltre, il numero delle persone interessate è molto superiore: si calcola che circa il 15% degli italiani sia coinvolta, in un modo o nell’altro, in problematiche relative all'handicap.

8. Norms and rules regarding the integration of disabled people into labour market:

· Così può modificarsi il ruolo della persona disabile in azienda. Una reale integrazione è possibile, a vantaggio sia del lavoratore che dell’impresa. La persona giusta al posto giusto: l’applicazione di questo semplice principio aumenta la produttività. Anche nel caso delle persone disabili.
9. Social cooperatives (exemples, adresses):

· Le cooperative sociale constituiscono una forma innovativa di impresa sociale nell”intera Europa( 1970). Oggi  sono cca 5000 cooperative sociale (aprox. 160000 persone), grazie alla disponibilità del capitale umano.

· Imprese finalizzate al perseguimento degli interessi generali della comunità, alla promozione umana ed alla integrazione sociale dei citadini( art.1/ legge 381/91), le cooperative sociale organizzano le proprie risorce per il perseguimento di scopi sociali, ovvero per soddisfare un bisogno colettivo.

10. Individual experiences (exemples);

11. Sites; adresses;
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